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Дитячий благодійний Фонд «Ти - Ангел»!
Дивізом нашого Фонду є наступні рядки: „Любити - це брати участь всім своїм єством в радості або горі свого ближнього. Той, хто любить, відкриває в собі безмежні можливості втіхи і співчуття. Люди - Ангели тільки з одним крилом. І ми можемо літати тільки тоді, коли кого-небудь обіймаємо”. 

Основною метою діяльності Фонду «ТИ – АНГЕЛ» є:
- надання допомоги дітям хворим на лейкемію, онкологічні захворювання та інші важкі хвороби;
- надання допомоги дітям, що залишилися без піклування батьків, сиротам;
- надання цільової допомоги онкогематологічним, хірургічним відділенням та дитячим будинкам;
- організація та проведення розважальних та соціальних програм для дітей хворих на лейкемію, онкологічні захворювання, інші важкі хвороби, дітей сиріт та дітей, що залишилися без піклування батьків;
- проведення соціальних акцій, соціально-роз’яснювальної роботи з метою інформування населення про проблеми онкології, сирітцтва дітей. 

Допоможемо всі разом подолати важку недугу: http://tyanhel.org.ua/



Конкурс учнівських соціальних проектів

30 квітня 2010 року у Херсоні відбувся конкурс учнівських соціальних проектів. Першим кроком було проведення тренінгового курсу (два дводенні тренінги)«Участь молоді у процесах прийняття рішень» та «Соціальне проектування», що відбувся 25- 28 лютого в м. Херсоні. Протягом 4 днів 16 учасників шукали відповіді на запитання: Громадянське суспільство – Що це або Хто це? Як підлітки та молодь можуть взяти участь у процесах прийняття рішень? Що таке учнівський соціальний проект та навіщо він потрібен? 
Проекти, які  пропонувалися самими учнями та студентами, цікаві, не повторюють один одного. Не можу не згадати ідею створення шкільного радіо “Школа FM” (м Херсон, Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №52. 
Проект євроклубу «Sirius» (м. Нова Каховка) стосовно відновлення дитячого майданчику, що потягне за собою ланцюгову реакцію стосовно «другого» життя інших майданчиків міста. Проект молодіжної організації «ДІЛО» (м Каховка) - «Ми бачимо наше місто чистим». «Молодь обирає спорт» проект ЗОШ I-III ступенів №3 м. Скадовська. Про кожен проект слід написати окрему статтю, адже одним реченням досить важко передати весь зміст та результати, які можливо отримати після їх реалізації. А переможцями стали наступні проекти – «Два покоління - одна мета» (м. Каховка, МО «ДІЛО»), «Прес-центр «Шкільна газета» (м Скадовськ, ЗОШ І-ІІІ ступенів, №3), «Діти – дітям!» (м Херсон, Спеціалізована школа І-ІІІ ступені №52) та «Досвід – запорука майбутнього» (м Нова Каховка, Міська рада учнівського самоврядування).
Більш детальний опис проектів можна буде знайти в новинах на сайтах www.socioprostir.org.ua, www.school52.ks.ua, www.novakahovka.com.ua, www.kakhovka. ks.ua. 
Методика написання соціального проекту
Автор: admin, 25 Ноя 2011 

Проектна пропозиція соціально-профілактичної акції має складатись з:
— назви проекту, що відображає мету втілення заходу в життя;

— назви команди;

— інформації про авторів проекту — ПІБ, факультет, група, № гуртожитку, курс;

— актуальності теми проектної пропозиції, яка включає сучасний стан проблематики та важливість втілення проекту;

— мети проектної пропозиції;

— завдань проекту, на виконання яких націлена проектна робота;

— плану реалізації проекту, до якого входять підготовчий етап, етап реалізації та завершальний етап;

— переліку ресурсів, необхідних для реалізації проектної роботи;

— висновків та результатів реалізації проекту (короткострокових та довгострокових результатів).

Структура проектної пропозиції має виглядати так:
Проект/проектна пропозиція на тему «____________»
Назва команди

Автори проекту (ПІБ, факультет, група, № гуртожитку, курс)

Розділ 1. Актуальність, мета та завдання проектної пропозиції
Актуальність. (Близько 2-х абзаців — описання наявної ситуації з обраної проблематики та особливостей зміни ситуації при втіленні проекту в життя).

Мета проекту. (1−2 речення)

Завдання проектної роботи. (Описується перелік завдань (близько 6шт.), які планується реалізувати на різних етапах проекту).

Розділ 2. План реалізації проекту.
1. Підготовчий етап. (Описуються завдання (близько 2-х шт.) етапу підготовчих робіт — наприклад: пошук інформації, обрання тематики, визначення ресурсів, необхідних для реалізації, місця та терміну проведення тощо).

2. Етап реалізації. (Описуються завдання (близько 2-х шт.) на даний етап, тобто особливості проведення соціально-профілактичної акції).

3. Завершальний етап. (Описуються завдання (близько 2-х шт.) завершального етапу — перевірка результатів, написання висновків та представлення їх у виді презентації в PowerPoint).

Розділ 3. Ресурси, необхідні для реалізації проекту.
(Кількість осіб, залучених до виконання завдань проекту, перелік матеріалів (наприклад, канцелярські товари) необхідних для реалізації соціально-профілактичної акції).

Розділ 4. Кінцевий результат проекту.
(Визначення короткострокових та довгострокових результатів проекту та короткі висновки — 5−6 речень).

Цю саму інформацію ви можете скачати тут project marafon
Проект «Покоління NEXT»
Можна бути активним творцем свого життя, а можна пливти за течією чужих планів і дій. Кожний має право робити власний вибір. Та все ж таки варто спробувати переконатись у власних можливостях, спроможності організувати власне дозвілля, показати громадськості, якою є молодь міста. Подолавши інертність і байдужість, усвідомивши відповідальність за власне життя, можна зробити його набагато цікавішим і змістовнішим.

Мета проекту:
· залучення молоді до активної участі в житті місцевої громади;

· привернення уваги громадськості до проблем молоді;

· розвиток творчого потенціалу молоді;

· організація дозвілля силами самої молоді;

· залучення молоддю своїх ровесників до культурного проведення вільного часу.

Завдання проекту:
· провести День активної молоді під час святкування Дня молоді в Україні (остання неділя червня);

· навчитися співпрацювати з представниками влади (працівниками відділу молоді та спорту держадміністрації, відділу культури, ДАІ);

· підготувати та провести заходи, спрямовані на залучення творчої молоді, демонстрацію талантів молоді.

Очікувані результати:
· формування навичок організації та проведення громадських акцій;

· проведення молоддю «Активної спільної ходи» центральною вулицею міста;

· створення й демонстрація плакатів «Покоління NEXT»;

· проведення концерту «Покоління NEXT - дорослим»;

· організація фотовиставки «Покоління NEXT».

Учасники проекту: учні, учителі, батьки, представники органів влади, громадськість.

Опис діяльності
І етап - підготовчий:

· отримання згоди адміністрації на проведення проекту;

· узгодження питань про проектну діяльність з учителями, які можуть надати допомогу при вирішенні завдань проекту (учителями образотворчого мистецтва, музики, фізвиховання);

· визначення мети та очікуваних результатів;

· установлення контактів з працівниками відділу молоді та спорту держадміністрації, відділу культури, ДАІ;

· поширення інформації про здійснення проекту;

· формування групи учасників;

· зібрання ініціативної групи та проведення першого організаційного заняття;

· пошук шляхів фінансування.

ІІ етап - збір необхідної інформації та матеріалів:

· ознайомлення учнів з існуючою нормативною базою (Конвенція про права дитини (ст. 12, 13, 17), Конституція України (34, 39), витяги із Кримінального Кодексу, що стосуються, зокрема, захисту честі, гідності та ділової репутації, закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»(ст. 38 - про проведення зборів, мітингів, маніфестацій та демонстрацій та здійснення контролю забезпечення в цей час громадського порядку), витяги з Кодексу України про адміністративні правопорушення - про адміністративну відповідальність за порушення порядку організації та проведення зборів, мітингів, походів і демонстрацій);

· планування програми (наприклад, проведення молоддю «Активної спільної ходи» центральною вулицею міста; створення та демонстрація плакатів «Покоління NEXT»; проведення концерту «Покоління NEXT - дорослим»; організація фотовиставки «Покоління NEXT»; здійснення «Десанту»);

· формування груп активістів в кожному напрямі та здійснення заходів (режисери концерту, організатори ходи, «десантники» тощо);

· підбір матеріалів для оформлення плакатів, фотовиставки;

· пошуки фінансової підтримки.

ІІІ етап - визначення напрямів діяльності, вирішення організаційних питань:

· визначення маршруту»Активної спільної ходи»;

· отримання згоди ДАІ, залучення працівників ДАІ до підтримки «Активної спільної ходи»;

· планування програми «Десанту», основне завдання якого - поширити інформацію про час і місце основних заходів;

· підбір репертуару та планування програми концерту;

· підбір учасників концерту, проведення репетицій;

· залучення до проведення акції зацікавлених осіб (наприклад, місцеві молодіжні самодіяльні колективи);

· заняття з тренування «Активної спільної ходи»;

· узгодження питань про місце проведення концерту;

· оформлення листівок, плакатів, фотовиставки;

· поширення інформації про заплановані заходи через пресу, радіо;

· пошуки спонсорської підтримки;

· запрошення представників преси.

IV етап - проведення свята:

· 11:00-12:00 - учасники «Десанту» за допомогою листівок і просто на словах повідомляють жителям міста про проведення свята, запрошують взяти участь, відвідати фотовиставку та концерт;

· 13:00-14:00 - «Активна спільна хода» центральною вулицею міста;

· 14:00-15:00 - демонстрація виставок плакатів, листівок, фотовиставки;

· 16:00-19:00 - концерт «Покоління NEXT - дорослим».

V етап - презентація та оцінювання результатів здійснення проекту «Покоління NEXT»

· упорядкування матеріалів;

· створення демонстраційного стенду, мультимедійної презентації;

· представлення матеріалів роботи групи на учнівських зборах, конференції, батьківських зборах;

· висвітлення у пресі;

· дослідження громадської думки про актуальність і доцільність здійсненого проекту;

· узагальнення отриманого досвіду.

Умови реалізації: чітке планування діяльності та послідовне виконання етапів проекту; визначення й обґрунтування часових рамок; підтримка діяльності школярів; співпраця з представниками відділу молоді та спорту держадміністрації, відділу культури, ДАІ; поінформованість населення; технічне забезпечення.

Ресурси: ватман, маркери, гуаш, прапорці, матеріал для виготовлення плакатів, повітряні кульки, технічне забезпечення проведення концерту (мікрофони, підсилювачі звуку), сцена.

За матеріалами: Освіта.ua
Дата публікації: 05.04.2008 

МІСЬКА ПРОГРАМА "МИЛОСЕРДЯ”
на 2011 рік
	№№ з/п
	 

Перелік заходів програми
	Строк 
виконання
заходу
	 

Виконавець
	Джерела
фінансу
вання
	Обсяг
фінансу
вання
тис.грн.
	Очікуваний
результат

	1.
	Посилити роз’яснювальну роботу у засобах масової інформації щодо пенсійного забезпечення громадян, права сімей на різноманітні види соціальної допомоги. Інформувати населення про зміни в діючому законодавстві щодо питань соціального захисту населення
	Постійно
	Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Валуйських І.Д. – начальник управління Пенсійного фонду України в м. Єнакієве
	 
	 
	Забезпечення інформованості населення щодо змін в діючому законодавстві з питань соціального захисту

	2. 
	Продовжувати роботу з виявлення самотніх громадян, які потребують постійного стороннього догляду з метою:
влаштування їх до будинків - інтернатів;
для обслуговування службою соціальної допомоги;
надання різноманітних видів допомоги
	Постійно
	Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Чернякова Н.І. – директор територіального центру соціального обслуговування міської ради, Аверкіна О.К. – голова міського відділення товариства Червоного Хреста
	 
	 
	Забезпечення соціального захисту самотніх громадян

	3.
	Забезпечити медико-соціальне обслуговування вдома силами сестер милосердя Червоного Хреста громадян похилого віку та інвалідів
	Постійно
	Аверкіна О.К. – голова міського відділення товариства Червоного Хреста
	 
	 
	Оздоровлення громадян похилого віку та інвалідів

	4.
	Забезпечити у разі необхідності огляд інвалідів, які не пересуваються виїзними бригадами лікарів вдома
	Постійно
	Чернов Є.М. – начальник відділу охорони здоров’я  міської ради
	 
	 
	Оздоровлення інвалідів

	5.
	Проводити благодійні обіди у їдальнях КП „Радуга”до святкових дат
	Протягом року
	Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Чернякова Н.І. – директор територіального центру соціального обслуговування міської ради
	 
	 
	Забезпечення соціального захисту малозабезпечених громадян

	6.
	Забезпечити надання матеріальної допомоги інвалідам, пенсіонерам згідно з кошторисом
	Протягом року
	Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради
	 
	 
	Забезпечення соціального захисту та покращення матеріального стану інвалідів, пенсіонерів

	7.
	Придбати та видати продукти харчування для малозабезпечених громадян
	Протягом року
	Аверкіна О.К. – голова міського відділення товариства Червоного Хреста
	Кошти товариства Червоного Хреста
	10,0
	Забезпечення соціального захисту та покращення матеріального стану малозабезпечених громадян

	8.
	Забезпечити інвалідів, дітей-інвалідів технічними та іншими засобами реабілітації, спеціальним автотранспортом, виробами для спілкування
	Постійно
	Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Чернов Є.М. – начальник відділу охорони здоров’я міської ради
	 
	 
	Забезпечення соціального захисту  інвалідів, дітей інвалідів

	9.
	Надати підтримку малозабезпеченим хворим на туберкульоз, СНІД, забезпечити медикаментами та продуктами харчування
	Протягом року
	Аверкіна О.К. – голова міського відділення товариства Червоного Хреста
	Кошти товариства Червоного Христа
	8,0
	Забезпечення соціального захисту та покращення матеріального стану малозабезпечених громадян

	10.
	Забезпечити надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги інвалідам та особам, котрі не здатні до самообслуговування
	Протягом року
	Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий
бюджет
	39,9
	Забезпечення соціального захисту інвалідів та осіб, котрі не здатні до самообслуговування

	11.
	Провести святкові заходи до Різдва Хрестова, Міжнародного жіночого дня 8 березня, до Дня Паски,  Дня Святої Трійці, Дня Конституції,   Міжнародного Дня інвалідів
	Святкові дні
	Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Чернякова Н.І. – директор територіального центру соціального обслуговування міської ради, Аверкіна О.К. – голова міського відділення товариства Червоного Хреста, Крохмалюк В.Г. – начальник відділу культури і туризму міської ради
	 
	 
	Вшанування людей похилого віку, інвалідів

	12.
	Продовжити роботу центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів, молодих інвалідів „Краплинка” та відділення реабілітації дітей-інвалідів  при територіальному центрі соціального обслуговування міської ради
	Постійно
	Баштова Л.А. - директор Єнакієвського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Чернякова Н.І. – директор територіального центру соціального обслуговування міської ради
	 
	 
	Забезпечення соціального захисту, покращення життєдіяльності дітей-інвалідів, молодих інвалідів

	13.
	Поповнювати централізований банк взуття та одягу для малозабезпечених верств населення на базі міського центру Товариства Червоного Хреста
	Постійно
	Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Чернякова Н.І. – директор територіального центру соціального обслуговування міської ради, Аверкіна О.К. – голова міського відділення товариства Червоного Хреста, Баштова Л.А. - директор Єнакієвського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	 
	 
	Забезпечення покращення матеріального стану малозабезпечених громадян

	14.
	Створити недоторканий запас медикаментів для надання допомоги соціально незахищеним верствам населення у разі надзвичайних ситуацій
	1 півріччя 2011 року
	Аверкіна О.К. – голова міського відділення товариства Червоного Хреста
	 
	 
	Медичне забезпечення соціально незахищених громадян

	15.
	Виділити кошти для надання безкоштовного харчування ( вартість одного обіду 5 грн.)
	Протягом року
	Демченко Т.В. – начальник міського фінансового управління міської ради, Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Чернякова Н.І. – директор територіального центру соціального обслуговування міської ради
	Місцевий
бюджет
	150,0
	Забезпечення соціального захисту та покращення матеріального стану малозабезпечених громадян

	16.
	Виділити кошти для надання матеріальної допомоги за рішенням міськвиконкому
	Протягом року
	Демченко Т.В. – начальник міського фінансового управління міської ради, Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Чернякова Н.І. – директор територіального центру соціального обслуговування міської ради
	Місцевий бюджет
	145,0
	Забезпечення соціального захисту та покращення матеріального стану малозабезпечених громадян

	17.
	З нагоди відзначення в місті Дня людини похилого віку та Дня ветерана надати продуктові набори малозабезпеченим верствам населення
	1 жовтня 2011 року
	Демченко Т.В. – начальник міського фінансового управління міської ради,Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Чернякова Н.І. – директор територіального центру соціального обслуговування міської ради
	Місцевий бюджет
	40,0
	Вшанування громадян похилого віку та покращення матеріального стану малозабезпечених верств населення

	18.
	Забезпечити вшанування громадян, які досягли              100-річного віку
	Протягом року
	Демченко Т.В. – начальник міського фінансового управління міської ради,Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, Чернякова Н.І. – директор територіального центру соціального обслуговування міської ради
	Місцевий бюджет
	5,0
	Вшанування громадян, які досягли 100-річного віку та покращення їхнього матеріально-побутового стану

	19.
	Забезпечити надання пільг на абонементну плату за користування телефоном інвалідам по зору
	Протягом року
	Демченко Т.В. – начальник міського фінансового управління міської ради,Хоменко Е.А. – начальник управління праці та соціального захисту
населення міської ради,
	Місцевий бюджет
	17,0
	Забезпечення соціального захисту та покращення матеріального та побутового стану інвалідів по зору


  
Секретар міської ради                          Т.М.Богданова 
Міську Програму  „Милосердя” на 2011 рік підготовлено управлінням праці та соціального захисту населення міської ради

Начальник управління                              Е.А.Хоменко
Рекомендації щодо соціального фандрейзинґу

Фандрейзинг — це пошук ресурсів (людей, устаткування, інформації, часу, грошей та ін.) для реалізації проектів.

Коло осіб та організацій досить широке. Воно містить практично всі категорії неприбуткових організацій, а саме: 

· усі категорії недержавних неприбуткових організацій (благодійні фонди (організації), громадські організації, творчі спілки, науково-дослідні та навчальні заклади); 

· органи державної влади України й органи місцевого самоврядування (але у багатьох викликає сумнів добровільність такої філантропії), 

·  організації і заклади, створені державними органами, що утримуються за рахунок коштів відповідних бюджетів; 

· пенсійні фонди і кредитні спілки; 

· спілки, асоціації та інші об’єднання юридичних осіб;

· релігійні організації; 

· житлово-будівельні кооперативи, об’єднання співвласників багатоквартирних будинків;

·  професійні спілки, їхні об’єднання й організації профспілок;

· інші юридичні особи, діяльність яких не передбачає отримання прибутку відповідно до норм чинних законів.

Фандрейзингова діяльність становить інтерес для:

· неформальних об’єднань громадян та громадських активістів; 

· ЗМІ, що висвітлюють питання суспільного та соціального розвитку; 

· приватні особи, що потребують благодійної допомоги (див. закон про благодійність) 

· за певних умов фандрейзингом можуть скористатися і комерційні структури через утворення відповідних юридичних осіб (корпоративні благодійні фонди) як для реалізації власних неприбуткових проектів, так і для збору коштів на користь усіх вище названих категорій.
2002 року директор/співзасновник донецького Благодійного фонду «Доброта» Яків Рогалін переміг у міжнародному конкурсі інновацій у фандрейзингу (наука і мистецтво залучення пожертв), у якому брали участь представники більш ніж 60 країн усіх континентів. Експертів вразила не лише різноманітність прийомів і масштабність діяльності, а й досить незвична цільова аудиторія, до якої звертався за пожертвами благодійний фонд пострадянської громади. Це були трудові колективи органів місцевої влади та самоуправління: СБУ і прокуратур, судів і ДАІ, податкової інспекції та управлінь/відділів обласних, міських і районних адміністрацій. 

Ініціативна група, яка заснувала фонд, оголосила своєю місією боротьбу з бідністю шляхом відродження і розвитку втрачених традицій цивілізованої благодійності. Це було єдине по-справжньому не використане джерело ресурсів для вирішення багатьох соціальних проблем місцевої громади. А якщо так, то і робота Фонду щодо залучення благодійного ресурсу має бути зорієнтована на діяльне співчуття та співпереживання громадян і організацій м. Донецька, а не на гуманітарну допомогу або гранти з-за кордону, які лише підсилюють у нашого народу і без того споживацькі настрої.

Робоча гіпотеза полягала в тому, що заклик надавати безоплатну допомогу нужденним буде підтримано за умови довіри потенційних благодійників. Ми розуміли, що довіра не прийде сама собою, особливо у країні, де в цьому сенсі не просто цілина, а десятиріччями отруєний жалом загальної взаємної брехні та лицемірства ґрунт з оазами добросердя та чуйності, які дивом збереглися. Ми були налаштовані методично відвойовувати у цієї пустелі кожен шматочок. Для цього особливу увагу приділили технології звітності, прозорості та можливості легко перевірити благодійну діяльність фонду та, зрозуміло, доведенню її безперечної суспільної користі. 

Півтора роки тому ми поставили за мету розв’язати проблему допомоги слабозорим і незрячим у Донецькому регіоні. Благодійний проект назвали «Бачити серцем» і сконцентрувались на комплексній допомозі дітям із вираженою патологією зору. Чому цей напрям? Тому що це одна з найбільш гострих проблем. Зараз тільки в Донецьку близько 200 дітей є інвалідами зору. Коли ми стали цікавитися, що їм найбільше необхідне, виявилось, що не їжа, не одяг і навіть не медикаменти або хірургія/терапія. Найбільша проблема для них — адекватне виховання й освіта.

Адже в Донецьку немає закладів для таких дітей, декілька дитячих садків зі спецгрупами для слабозорих проблему не вирішували. До того ж, батьки туди своїх дітей віддають неохоче (можуть образити ровесники, недогледіти вихователі). А для повністю сліпих дітей дошкільного віку немає взагалі ніяких державних закладів або громадських організацій. Єдиний спецінтернат у Слав’янську приймає таких дітей із семи років. Але ж до семи років поза стінами інтернату дитина має отримувати відповідне виховання! 

Ми почали з пошуку ефективних методик для виховання/навчання слабозорих та незрячих дітей, які є в Україні і світі. Порадилися зі спеціалістами, й обрали шведську, вона називається «Лекотека» (від швед. слова leko — «іграшка»), і заснована на тому, що діти мають потребу розвиватися через спеціальні іграшки, ігри, книги. 

Розробляючи будь-яку програму, дотримуємось певної послідовності: спочатку якомога досконало проблему вивчити, потім адекватним чином «упакувати» і саму проблему, і її вирішення. «Упакувати» так, щоб ніхто не міг сказати — це мене не стосується, у мене на це немає грошей або «фе, яким непотребом ви займаєтесь». Потім складаємо базу потенційних донорів, добродійників, які можуть надати допомогу. На сьогодні в нашій базі даних 7 тисяч таких донорів, і в «списку очікування» ще стільки ж. Із них ми вибираємо тих, хто поки що не виснажений участю в інших благодійних проектах. Часто використовуємо новації. Свіжий приклад. В Україну приїжджає Стівен Кові — гуру лідерства світового рівня (тільки його книга «7 навичок успішних людей» була розкуплена 15 млн читачів). Ми домовилися з організаторами його семінарів, що 10 % від проданих квитків у Донецьку і 1 % в інших регіонах підуть на адресу нашого проекту «Бачити серцем». Чому така різниця у ступені благодійності? Моя відповідь — у Донецьку люди точно такі самі добрі, як і скрізь… просто їх тут більше. Складаємо листи-звернення. Варіантів таких листів понад 30.
У чому специфіка рекламної компанії? Створюються спеціальні носії реклами (листівки, постери, аудіо- і відеоролики), розміщуються на бігбордах, лайт-боксах, зовні і всередині автомобілів, організовуються публікації в ЗМІ (преса, радіо, ТВ та Інтернеті), наносяться на стіни публічних місць (ліфти, наприклад). Ми таку комплексну рекламу робили і робимо до кожного з 20 благодійних проектів. 
2007 року у м. Донецьку стартував благодійний проект «Шкільний проект для сироти», що реалізувався Донецьким благодійним фондом «Доброта». Впроваджуючи проект, члени фонду розіслали листи із закликом взяти посильну участь у ньому до банків, комерційних установ, ВНЗ, релігійних конфесій, трудових колективів тощо. Пожертвувати можна було:

· фінансами — перерахувати на розрахунковий рахунок фонду готівкою (працівник фонду виїжджав з касовим ордером у зручний для благодійника час і місце) і через скарбнички, встановлені в аптеках, ощадбанках, супермаркетах, інших людних місцях;
· у натуральному вигляді (шкільні портфелі, фломастери, фарби, пластилін тощо) — співробітник фонду виїжджав із накладною у зручний час і місце. Залишити необхідне шкільне приладдя можна було в акційних боксах, розташованих у магазинах канцтоварів. Купуючи своїй дитині канцелярське приладдя до нового навчального року, люди могли купити щось із цього приладдя і для дітей-сиріт. Така акція проходила під гаслом: «Купи і подаруй!»;
· у вигляді безоплатних робіт та послуг (виготовлення, тиражування та розміщення соціальної реклами, тиражування інформаційних матеріалів, надання відповідної інформації з популяризації цього благодійного проекту і\або забезпечення дитячих та освітніх закладів культурно-просвітницькими заходами (благодійні екскурсії, концерти і театралізовані виступи, демонстрація фільмів тощо).

Види ресурсів різні: 1) людські (робочий час, інтелектуальні та фізичні зусилля); 2) інформаційно-методичні (знання, навички, технології); 3) матеріальні (товари); 4) послуги і роботи (за допомогою механізмів вони підсилюють та прискорюють людський фактор); 5) фінансові, за які, власне, простіше всього придбати все назване в попередніх пунктах. 

Джерела ресурсів можна розділити за: 1) типом їхнього власника (власні чи чужі); 2) характером власності (особиста, колективна, корпоративна, державна: місцева, регіональна, загальнонаціональна; а також загальнолюдська, зокрема «неприватизована природа»); 3) ставленням до самої організації («близьке коло» — члени самої організації, їхні родичі і близькі та «далеке коло» — інші суб’єкти, які мають відношення до виду або території діяльності організації); 4) територіальною ознакою (будинок, вулиця, район, селище, місто, область тощо.). 

Не менш різноманітні умови, на яких ці ресурси надаються: 1) безповоротна допомога у всіх її різновидах (дарування, пожертва, членські внески, міжнародна технічна й гуманітарна допомога); 2) безоплатне надання товарів і послуг (відповідальне зберігання, безплатне використання майна тощо); 3) зворотна фінансова допомога (кредити, займи, ендавмент); 4) пасивні доходи (страхування, роялті, банківський депозит і товарний кредит); 5) власна прибуткова діяльність (операції з цінними паперами, продаж виготовлених або куплених товарів, надання платних послуг з або без організації дочірніх комерційних структур тощо.). 

Напевне, читаючи про діяльність Якова Рогаліна з Донецька, хтось подумає: «Та то ж благодійний фонд. А у нас школа. Бюджетна організація. Що ми можемо зробити?». Впевнена, зробити можна багато, запозичивши досвід цієї поважної людини. Людини, яка не тільки вірить у добро, а й діяльно робить його, наполегливо нагадуючи всім, що і вони добрі люди, а, значить, не можуть не робити добра.

Переконана, що добровільна участь школярів громади у вирішенні соціальних проблем цієї громади зможе дуже скоро змінити на краще і самих школярів, і їхнє оточення. А досвід соціального фандрейзингу Якова Рогаліна стане для фахівців навчальних закладів поштовхом для дії.
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серпень 2009 року, видавництво «Шкільний світ»

